EDITAL DE CONVOCAGCAO PROCESSOS ELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2022
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A EDIGAO DE SELO
UNICEF - EDIGAO 2021-2024

O Coordenador Geral da Associagdo de Defesa dos Direitos Sexuais, Direitos
Reprodutives, Educacéo e Cidadania — ASSERTE, com Sede na Rua Jodo Amorim,
342 — Centro — Jodo Pessoa-PB, CEP. 58.013-310, AECIO FLAVIO DE OLIVEIRA
LINS, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado visando a ContratagdoTemporaria de Profissionais
para atender as necessidades inerentes & implementacio do Selo UNICEF -
Edicdo 2021-2024 e do Projeto: Mobilizagdo, acompanhamento e formacgao de
municipios para a Busca Ativa Escolar de acordo com o que dispde a Resolugao
ASSERTE n° 003, de 09 de novembro de 2018 e conforme os critérios a seguir:

1-DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A realizagdo da inscrigdo neste processo seletivo simplificado implica a
concordancia docandidato com as regras aqui estabelecidas, com rentincia expressa
a quaisquer outras.

1.2 — A contratagdo de profissionais obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo no processo de selegédo simplificada, que se constituira no critério de
avaliagao curricular, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3- A contratagdo dar-se-a conforme a necessidade da ASSERTE.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta exclusivamente no sitio
www.asserte.org.br/editais

1.5 - Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes referentes a este
processo seletivo, os quais serdo afixados no enderego especificado no subitem
anterior.

1.6 — O presente Edital écomposto dos seguintes anexos:

- Anexol —Cargos a serem selecionados e experiéncias exigidas;

- Anexo Il - Informacgdes basicas para o Curriculo;
- Anexo lll-Cronograma.

1.7- A aprovagéo no Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para
a contratagao.

1.8 - Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas formardo cadastro de
reserva e poderdo ser futuramente convocados, durante o prazo de validade deste
certame.




1.9- A Coordenagdo Geral da ASSERTE e a Comissdo de Selecdo de Pessoal
nao se responsabilizam por inscricdo néo realizada por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de sistemas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de
inscricéo do Processo Seletivo Plblico Simplificado.

1.10- O nimero de vagas para contratagdo imediata e para o banco de talentos de
cada cargo bem como os requisitos para a contratacdo encontram-se no Anexos |
deste Edital.

1.11- E vedado ao candidato inscrever-se no presente Processo Seletivo
PublicoSimplificado para concorrer a mais de uma funcgao.

1.12- Os termos do presente Edital poderdo ser impugnados por qual quer
interessado, no prazo de dois dias a contar do dia seguinte a4 data de sua
publicagdo, na Sede da ASSERTE, o que devera ser protocolado junto &
Comisséo de Selecgdo, no enderego acima referido, das 14h00 as 17h00.

1.13- A Comissé@o de Selegdo de Pessoal deste Processo Seletivo Simplificado
tera o prazo de dois dias Uteis, a contar do prazo final disposto no item 1.12, para
manifestar-se sobre eventuais impugnactes apresentadas. As respostas as
impugnacdes serao divulgadas no sitio de publicagédo deste Edital.

2-DO REGIME DE CONTRATAGAO - O regime de contratagdo de que trata este
Processo Seletivo Simplificado € POR TEMPO DETERMINADO, exclusivamente

para Pessoa Juridica (MEI ou ME).

3- DO PERIODO DE CONTRATAGAO

3.1- Os contratos terdo duragdo de no minimo 03 (irés) meses, podendo ser
aditivados por igual periodo ou periodo distinto, por necessidade exclusiva da
ASSERTE e rescindidos a qualquer época, antes desses prazos, por denlncia ou

acordo das partes.

4- DAS INSCRICOES

4.1 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o EDITAL
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a saber:

4.1.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.1.2 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.1.3 — Gozar de boa saude fisica e mental;
4.1.4 —Estarem dia com suas obrigagdes eleitorais;

4.1.5 — Possuir a formacao exigida para a respectiva funcéo;
4.1.6 - Possuir disponibilidade de horarios;

4.1.7 — Possuir disponibilidade para viagem aos municipios dos Estados de AL,
PB e PE.

e




4.2 — Os interessados deverao inscrever-se no site da ASSERTE, com os seguintes
documentos originais, conforme rol a seguir, por ocasido da convocacao dos
candidatos classificados, conforme estabelecido no item 6 deste edital:

4.2.1 - Identidade,CPF,Titulo de Eleitor, Comprovante de Votagao na ultima eleigéo;
4.2.2—- Comprovante da formagao profissional exigida para o cargo;

4.2.3 - Certidao de Registro Civil (nascimento, casamento, divorcio/outro);

4.24 - Comprovante de Residéncia atual (Conta de agua, luz ou telefone);

425 - Curriculo Vitae, que contenha as informacdes conforme modelo
apresentado no Anexo | deste certame, com os devidos documentos
comprobatérios;

4.2.6 - Candidato com deficiéncia — Apresentagdo de Laudo Médico:

4.2.7 - Declaragdo de que possui disponibilidade de horarios para o exercicio das
atividades do cargo e para viagens aos municipios dos Estados de AL, PB e PE.

428 - A comprovagdo da experiéncia dar-se-a mediante apresentacdo de
contrato(s) de trabalhos anteriores, ou documento(s) similar(es, que comprove(m) a
experiéncia do candidato. Neste caso, deverio ser apresentadas
declaragdes/certidoes expedidas pelas respectivas instituicbes regularmente
estabelecidas em qué o candidato tenha atuado na mesma fungao pretendida.

6 -DA SELEGCAO DOS CANDIDATOS

6.1- A selecdo tem por fim identificar, dentre os candidatos regularmente inscritos,
aqueles cujo perfil demonstre aptidao e adequagdo necessarias ao desempenho das
atividades exigidas para os cargos descritos neste Edital:

6.2 — A selegdo constituir-se-4 em andlise curricular e entrevista de carater
eliminatério e classificatorio, devendo os curriculos serem encaminhados conforme
modelo constante no ANEXO | deste Edital:

6.3 - A avaliagdo do curriculo do candidato sera feita de acordo com os critérios
epontuacao constantes na Resolugdo ASSERTE 003, de 07 de novembro de 2018.

7 — DA CLASSIFICACAO/HABILITAGAO

7.1 - O candidato que obtiver o somatério minimo de 6,0 (seis) pontos no computo
final do critério de selegdo, de que trata o item anterior, sera considerado
classificado;

7.2 - A classificagdo sera em ordem decrescente de pontuacio total obtida na etapa
de selegdo que valera para efeito de convocagdo e para assinatura do respectivo
instrumento contratual.

7.3 - O candidato classificado em 1° lugar sera convocado para apresentagdo da
documentagdo comprobatdria curricular, conforme cronograma constante no Anexo
Il deste certame.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Havendo empate na classificagéo, sera aplicada a seguinte ordem preferencial
de critérios de desempate:

a) Candidato com maior tempo de experiéncia profissional para a fungao concorrida;



b) Candidato mais idoso;
c) Persistindo o empate sera aplicado o critério de sorteio publico.

9- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1- O resultado sera publicado no site da ASSERTE no enderego
www.asserte.org.br/editais

9.2- Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do presente
processo seletivo.

10- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1- A inexatidao das informagdes e as irregularidades da documentagdo, caso
verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato do processo seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscrigao;

10.2-A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, apenas a possibilidade de ser convocado de acordo
com a necessidade da ASSERTE.

10.3-A convocag:éo‘para contratagdo sera feita por meio eletrénico e/ou via telefone.
Caso o candidato ndo atenda a convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
a partir do recebimento da comunicagao, perdera o direito & vaga e sera convocado
o candidato seguinte da lista de classificacao;

10.4 - O nao atendimento a quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital na
forma e prazos nele estabelecidos, em qualquer das suas fases, importara na
eliminacéo do candidato do processo seletivo.

10.5 - A validade deste processo seletivo sera de 12 meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, de acordo com o interesse da ASSERTE e com o prescrito na
Resolucdo ASSERTE 003, de 07 de novembro de 2018.

10.6 - Cabera ao candidato inscrito e/ou classificado manter a atualizagao do seu
telefone e enderecgo junto & ASSERTE por meio de requerimento protocolado a
Comissédo de Selecédo de Pessoal.

10.7 —Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da ASSERTE.

Jodo Pessoa-PB, 01 de setembro de 2022

Sp(hza
TTEN <)
AECIO-FLAVIO DE OLIVEIRA LINS

Coordenador Geral




ANEXO |

CARGOS A SEREM SELECIONADOS GRAU DE INSTRUCAO E EXPERIENCIAS
EXIGIDAS

DESCRIGAO DO CONTRATO BANCO DE GRAU DE EXPERIENCIA DE 1
CARGO EM TALENTOS INSTRUGAO ANO
NOVEMBRO/22
Experiéncia em
Especialista em politicas publicas de
Politicas Publicas e Nivel Superior educagao
Educacao 2 2 completo na area de

educacao efou
Ciéncias Sociais

Especialista em Em trabalhos com
Politicas Publicas, Nivel Superior adolescentes elou
Adolescentes e 0 2 completona drea de | Direitos Humanos.
Direitos Humanos ciéncias sociais
Especialista em
Politicas Publicas de Nivel Superior Em agua, seneamento
agua, higiene e 0 2 completo na drea da | e higiene
Saneamento € satide e/ou ciéncias
Ambiental sociais
Especialista em
Politicas Publicas Nivel Superior Em, mudancas
para o Meio Ambiente 0 2 completo na area de | climaticas.
e Mudangas educacdo, salide
Climaticas e/ou ciéncias sociais

Em finangas, controle
Auxiliar Administrativo e emisséo de
(Finangas e Controle documentos, pesquisa
Documental) 0 2 Nivel Médio de precos, em

informatica (pacote
office, trabalho em
nuvem,

DADOS INDISPENSAVEIS
PARA O CURRICULO

Il - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:
ENDERECO:

CEP:

TELEFONE FIXO:
TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:

SEXO: () MASCULINO ( )FEMININO
NATURALIDADE:
FILIACAO: PAI:

MAE:

RG: ORGAO EMISSOR: UF:
CPF:



TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAOQ:
PROFISSAO:

I- ESCOLARIDADE E FORMAGAO ACADEMICA
(Descrever nome da Instituicao, local e ano de Formagéo)

Il- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Especificar local, duragao, cargo, fungbes exercidas e resumo das atividades
desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a 4rea de
atuagdo para a qual concorre)

lll- CURSOS COMPLEMENTARES
(Descrever local de realizacdo, nome do curso, carga horaria total, e ‘data de
conclusao)

IV- PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS,
CURSOS E MINICURSOS
(Descrever local de realizagao, qualidade e data da participagao)

OBS: Anexar todos os documentos comprobatérios dos elementos citados no

curriculo. ;‘

ANEXO lIl -CRONOGRAMA

FASES PRAZOS
Publicagéo do Edital 06/09/2022
Impugnacgéo ao Edital 08 ¢09/09/2022
Julgamento das Impugnacgées 12/09/2022
Publicagado dos Resultados dos Recursos 13 e 14/09/2022
Periodo de Inscrigdes 06 a 14/09/2022
Publicagao da Classificagdo Parcial e das inscrigées
Indeferidas 15/09/2022
Apresentacao de Recursos Contra a Classificagao
Parcial e Inscrigdes Indeferidas 16 e 1'9 /09/2022
Resultado do Julgamento dos Recursos 21/09/2022
Publicagdo da Classificacdo Final e Homologacao 22/09/2022

Convocagdo aos candidatos habilitados par
Celebragcdo dos contratos ou para cadastro do ban
de talentos. 23/09/2022




