EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2026
BANCO DE TALENTOS — ASSERTE

A ASSOCIACAO DE DEFESA E PROMOGAO DA EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL -
ASSERTE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n@
26.831.673/0001-87, com sede na cidade de Jodo Pessoa/PB, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e em conformidade com o seu Manual de Politicas e Procedimentos, torna publico
o presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA O BANCO DE TALENTOS, destinado ao
credenciamento de pessoas juridicas, inclusive Microempreendedor Individual — MEI, para
contratagdo por demanda, conforme necessidades institucionais.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas para compor o
Banco de Talentos da ASSERTE, visando a eventual contratacdo de prestacdo de servicos

técnicos especializados, sem vinculo empregaticio, de acordo com demandas futuras da
entidade.

1.2. O credenciamento ndo implica obrigacdo de contratacdo por parte da ASSERTE,
constituindo-se apenas em cadastro prévio de potenciais prestadores de servicos, que poderado
ser convocados conforme a necessidade, disponibilidade orcamentdria e adequacdo ao objeto
especifico de cada projeto ou contrato.

2. DAS AREAS E LOCAIS DE ATUAGAO

2.1. Poderado ser credenciadas pessoas juridicas para as seguintes atividades:
| — Para atuacdo nos Estados do Maranhdo e ou Piaui:

a) Especialista em Politicas Publicas com énfase em Raga, Etnia e Género

b) Especialista em Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes;
c) Especialista em Monitoramento e Avaliagao;

d) Articulacdo e Mobilizagdo em Politicas Publicas

Il — Para atuacgdo nos Estados de Alagoas, Paraiba e Pernambuco:

a) Especialista em Politicas Publicas com énfase em Raca, Etnia e Género

b) Administrativo — Gestdo, producdo e controle documental



2.2. A atuagao poderd ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida, conforme definido nos
Termos de Referéncia ou instrumentos contratuais especificos.

3. DO PUBLICO-ALVO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste credenciamento pessoas juridicas legalmente constituidas,
inclusive MEI, que atuem nas areas descritas neste Edital e comprovem capacidade técnica
compativel com o objeto.

3.2. E vedada a participacdo de pessoas fisicas.

3.3. A pessoa juridica devera:

| — Estar regularmente constituida e ativa;

Il — Estar em situacdo regular perante a Receita Federal e demais drgdos competentes;

Il = Nao possuir impedimentos legais ou administrativos para contratar com organizagdes da
sociedade civil;

IV — Comprometer-se a cumprir o Cédigo de Etica e Conduta, as politicas institucionais, de
compliance, protecao de criancas e adolescentes, LGPD e demais normativas internas da
ASSERTE.

4. DAS ATRIBUIGOES GERAIS

4.1. As atribui¢des especificas serdao definidas em Termos de Referéncia, Contratos ou Ordens
de Servico, conforme cada demanda, podendo envolver, entre outras:

| — Assessoria técnica especializada;

Il — Elaboracdo de diagndsticos, estudos e relatdrios;

Il — Planejamento, execug¢do, monitoramento e avaliacdo de projetos;
IV — Formacao, capacitacdo e apoio técnico a equipes e parceiros;

V — Producdo de conteudos técnicos e metodoldgicos;

VI — Apoio a implementacao e fortalecimento de politicas publicas;

VIl — Gestao documental



5. DA DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

5.1. Para fins de credenciamento, a pessoa juridica devera apresentar, no minimo:
| — Formulario de inscricdo devidamente preenchido; Anexo |

Il — Cartao do CNPJ;

Il - Comprovante de inscricdo como MEI (quando aplicavel);

IV — Contrato social ou certificado de MEI;

V — Curriculo institucional ou portfélio da pessoa juridica;

VI — Curriculo(s) do(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s);

VIl — Comprovacdo de experiéncia técnica compativel com a area pretendida;

VIII — Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses;

IX — Declaracao de ciéncia e concordancia com o Manual de Politicas e Procedimentos da
ASSERTE.

6. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
6.1. O credenciamento sera realizado mediante analise documental e técnica, conduzida pela
equipe responsavel da ASSERTE, em conformidade com a Politica de Gestao de Pessoas e a

Politica de Compras e Contratacdes de Servicos da instituicao.

6.2. A anadlise ndo gera classificacdo ou ranking, mas apenas a habilitacdo ou ndo habilitacdo
para integrar o Banco de Talentos.

6.3. A ASSERTE podera solicitar informacdes complementares ou documentacdo adicional, a
qgualquer tempo.

6.4. Dentre os credenciados, sempre que houver demanda especifica e mediante chamamento

da ASSERTE, os proponentes poderdo ser convocados para entrevista de carater eliminatério,
a ser realizada de forma presencial ou remota.

7. DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO, ENTREVISTA E NAO CREDENCIAMENTO

7.1. Serdo considerados CREDENCIADOS os proponentes que atenderem integralmente aos
seguintes critérios:

| — Apresentacdo completa e valida da documentacao exigida neste Edital;



Il — Pessoa juridica regularmente constituida, inclusive MEI, com objeto social compativel com
a area pretendida;

[l — Comprovacao de experiéncia técnica minima compativel com a atividade;

IV — Apresentacao de curriculo(s) do(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s) com formacao
e experiéncia compativeis;

V — Declaragdo de ciéncia e concordancia com o Manual de Politicas e Procedimentos da
ASSERTE;

VI — Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses;

VIl — Compromisso formal de observancia do Cédigo de Etica e Conduta, das politicas PSEA
(Protecdo contra Exploracdo e Abuso Sexual — Protection from Sexual Exploitation and Abuse),
da LGPD e da legislacdo vigente;

VIl — Ndo constar em cadastros de inidoneidade ou san¢ées administrativas.

7.2. A entrevista, quando realizada, terad carater eliminatério e serd avaliada com base nos
seguintes critérios:

| — Dominio técnico e aderéncia da experiéncia profissional ao objeto especifico da demanda;
Il — Capacidade analitica, metodoldgica e de proposicdo de solucdes;

IIl — Experiéncia prévia em projetos similares, especialmente no ambito de politicas publicas,
direitos humanos, educacdo, saude ou assisténcia social;

IV — Comunicacao, clareza, objetividade e capacidade de articulacdo técnica;

V — Alinhamento com os principios institucionais da ASSERTE, incluindo ética, direitos humanos,
protecao de criangas e adolescentes, equidade e diversidade;

VI — Disponibilidade e adequacdo as condi¢Ges de execucdo da demanda (prazo, local e
modalidade de atuacdo).

7.3. Serdo considerados NAO CREDENCIADOS ou ELIMINADOS os proponentes que:
| — Apresentarem documentac¢ao incompleta ou irregular;

Il — Possuirem situacdo cadastral incompativel;

Il — Ndo comprovarem experiéncia técnica compativel;

IV — Nao indicarem responsdvel técnico qualificado;

V — Apresentarem conflito de interesses;



VI — Descumprirem ou recusarem as politicas institucionais;

VIl — Praticarem condutas incompativeis com direitos humanos;

VIII — Prestarem informacgdes falsas ou omitirem dados relevantes;

IX — N3o obtiverem desempenho satisfatdrio na entrevista, quando convocados.

7.4. O indeferimento ou eliminagdo ndo impede nova submissdo ao Banco de Talentos, desde
gue sanadas as pendéncias identificadas.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A eventual contratacdo dos credenciados ocorrera por demanda, mediante:
| — Necessidade institucional;

Il — Adequacdo do perfil técnico ao objeto especifico;

IIl — Disponibilidade orcamentaria;

IV — Aprovacao interna, conforme o Manual de Politicas e Procedimentos.

8.2. A contratacdo sera formalizada por meio de contrato de prestacao de servigos, ndo gerando
vinculo empregaticio, trabalhista ou previdencidrio.

9. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

9.1. O credenciamento terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
homologacao.

9.2. A ASSERTE podera revisar, suspender ou cancelar o credenciamento, mediante justificativa
administrativa.

10. DAS DISPOSICOES ETICAS, DE COMPLIANCE E PROTECAO
10.1. Os credenciados deverdo observar rigorosamente:
| — O Cédigo de Etica e Conduta da ASSERTE;

Il — As politicas PSEA (Protecdo contra Explora¢do e Abuso Sexual — Protection from Sexual
Exploitation and Abuse);



Il — O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

IV — A Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. O presente Edital ndo gera direito subjetivo a contratagao.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada da ASSERTE.

11.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Jo3o Pessoa/PB, 12 Janeiro de 2026.

DIRETORIA COLEGIADA DA ASSERTE



